Gleichstellungsforderplan des Fachbereichs 05 — Evangelische
Theologie der Philipps-Universitat Marburg

Inhaltsverzeichnis

Gleichstellungsforderplan des Fachbereichs 05 — Evangelische Theologie der Philipps-Universitat

AV T o1 - PPN 1
1. Praambel..... 2
2. Zur Situation der Frauen am Fachbereich Evangelische Theologie ........ccccccoirvuuiiiieniiinienniiinnenan. 2
2.1. Zur Situation der TINFLA*- Studierenden und des wissenschaftlichen Personals....................... 3
2.2. Zur Situation der administrativ-technischen Mitarbeiter*innen .........ccccccveeiiiiiiiiiiineencnnnnnan. 4
2.3. Vertretung von TINFLA*-Personen in den Gremien des Fachbereiches...........ccccoerrrrrevennnccceennns 4
3. MaBnahmen zum Abbau von Benachteiligungen ..........cocuoireeeiiiieieiiirreccrreccrrenees e e eenens 4
3.1. TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte ..........ccccereeeniiiiiiiiiiiieeiiiniiniinerenssessnnnessnssssssnennn 4
3.2, DIVErsSity-AUSSCRUSS ..ccuuuiiiiiuniiiiiiiiieiiiiiiniiiiiisiinuiisienmiesiesmiestenmssstesssisstesssssssessssssssssssssssnsss 5
3.3. Stellenbesetzung und Berufungsverfahren ...........ccooreeeiiiiiiiiiieicccrrece e rene s rene e s e eenens 6
3.4. Familienfreundlicher Fachbereich...........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinieeencrrerrre e 6
3.4.1. Vereinbarkeit von Studium, wissenschaftlicher Laufbahn oder Beruf und Familie................. 6
3.4.2. Kinderbetreuung am Fachbereich.........cccccviiiiiiiiiiiiiiiniiiniinieesnessnnesess 7
3.5. Forderung angehender Wissenschaftler*innen ..........ccceiiiiiiiiieeeiiiiiiniinnnennnnncnnnnnnenssnn, 7
3.6. Besondere MaRnahmen zur Férderung von administrativ-technischen Mitarbeiter*innen....... 7
3.7. MaRnahmen gegen sexualisierte Ubergriffe und GeWalt...........ccccuereuverreeeinecseerssnessenesneessnenns 8

3.8. Gleiche Beriicksichtigung von Studierenden aller Geschlechter und Férderung von

Studierenden marginalisierter Gruppen in Lehrveranstaltungen und Weiterbildung....................... 9
3.9. MaBBnahmen zur Beriicksichtigung von geschlechtlicher Vielfalt.........cccccorreeeiirrenniirienncinneeee. 9
3.10. Geschlechtergerechte SPrache ... eiiieieiiiiccerrcccrrrcr e e re s s e ras s s e na s e s s enassssnens 10
3.11. Zugang zu kostenlosen Periodenprodukten .......ccccciiveiiiiiinniiniiiniiniii. 10

4. Institutionalisierung feministischer Theologie, gender- und intersektionaltheoretischer

FOPSCRUNG ...ttt ee s rree e s s e e e e s e e nn s e s e e nnsssseennssssesnssssseenssssseennsssseennsssseennsssneennnnnns 10
4.1. Zusammenhang von TINFLA*forderung und feministischer, geschlechter- und

intersektionaltheoretischer FOrschung.......ccccciiiuiiiiiiiiiiiiiiiiniiisrsrerasesesassssens 10
4.2, Verschiedene Institutionalisierungsformen am Fachbereich...........cccceeiiiiviiiiiiiniiiiieniinnnenan. 10
4.3. Voraussetzungen zur weiteren Institutionalisierung.........cceeeveeeeirreeiciireencirrercrrreeeceeeenen. 12
5. SChIUSSDEStIMMUNG ...ttt e e s e e s s e e e s s e ra s s s e rassessenasssssennssssnennssssnennnssnnens 12

Seite 1 von 12



1. Praambel

Der hier vorliegende TINFLA*- und Gleichstellungsférderplan® des Fachbereichs Evangelische
Theologie ist die liberarbeitete, am 07.02.2024 vom Fachbereichsrat verabschiedete Fassung des
Frauen- und Gleichstellungsforderplans, der am 15.01.2021 vom Fachbereichsrat beschlossen wurde.

Er setzt den [universitdren Gleichstellungsplan einfligen] voraus, denkt diesen aber in einigen
Kontexten weiter. Die Aktualisierung des Universitatsfrauen- und Gleichstellungsférderplans wird alle
sechs Jahre gemaR §4 bis §6 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes durchgefiihrt.

Um das Bemiihen des Fachbereiches zur Gleichberechtigung zu betonen, kann der fachbereichsinterne
TINFLA*- und Gleichstellungsforderplan von der Fachbereichsgleichstellungsbeauftragten und dem
Diversity-Ausschuss alle zwei Jahre (berpriaft und aktualisiert werden. Der TINFLA*- und
Gleichstellungsforderplan bezieht sich auf die Situation aller TINFLA*-Personen am Fachbereich und
hat die Aufgabe, Benachteiligungen von Menschen am Fachbereich aufzuzeigen und aufzuheben, die
von (struktureller) patriarchaler Gewalt und Unterdriickung betroffen sind, um so eine tatsachliche
Gleichberechtigung aller Geschlechter zu erreichen. Mit der Einrichtung des Diversity-Ausschusses
tragt der Fachbereich zugleich der Tatsache Rechnung, dass zur Aufhebung von Diskriminierung und
fiir die tatsachliche Gleichberechtigung Aller eine auch lber die Kategorie Geschlecht hinausgehende
Sensibilisierung und entsprechende MaBnahmen notwendig sind.

2. Zur Situation der Frauen am Fachbereich Evangelische Theologie

Die nachfolgenden Daten basieren auf der Erfassung liber das System der Universitat und MARVIN.
Obgleich seit einiger Zeit bei Einschreibung die Option der Angabe , divers” beim Geschlechtseintrag
moglich ist, liegen bisher nur bindrgeschlechtliche Daten vor. Wir weisen auf die Unvollstandigkeit
dieser Abbildung hin und nehmen dennoch die Daten zur Situation der Frauen (& der Personen, die im
System noch als solche erfasst werden) auf, um zumindest diese Perspektive zu beleuchten.

Der Frauenanteil in den verschiedenen Bereichen des Fachbereichs ist zum Zeitpunkt des 01.01.2024
- soweit nichts anders angegeben — auf folgendem Stand:

Studentinnen KEX 63 von 105
Studentinnen Magister / Diplom 24 von 48
Studentinnen Lehramt 32 von 46
Professorinnen 6 von 13
Vollzeit Qualifikationsstellen Vollzeit 4von7
(Landesbeschéftigte)

Qualifikationsstellen Teilzeit 5von 6
(Landesbeschéftigte)

Qualifikationsstellen Vollzeit (Drittmittel) OvonO
Qualifikationsstellen Teilzeit (Drittmittel) 5von6
Administrativ-technisches Personal 8von 1l
Studienratinnen im Hochschuldienst 2von 2

1 Der Begriff ,TINFLA*“ bezieht sich im vorliegenden Férderplan auf Personen, die von (struktureller)
patriarchaler Unterdriickung und Gewalt betroffen sind. Das Akronym steht fur Trans, Inter, Nicht-Binare,
Frauen, Lesben und Agender Personen, das Sternchen beschreibt den Platz fiir weitere Geschlechtsidentitaten
oder fluidere, dynamische Verstandnisse von Geschlecht. TINFLA* ist in der aktuellen queerfeministischen
Debatte der favorisierte Begriff und wird hier als den Anliegen des Gleichstellungsplans entsprechend verstanden
und aufgenommen. Das L, welches mit Lesben ein Begehren oder eine politische Identitat ausdriickt und nicht
auf der Ebene von Geschlecht verhandelt wird, ist aus historischen Griinden in der Entwicklung feministischer
Kéampfe mit besonderer Rolle von Lesben in Deutschland Teil des Akronyms und macht diese Geschichte sichtbar.
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stud. Hilfskrafte / Tutorinnen / 14 von 24
Funktionshilfskrafte

Studentinnen Master 15 von 27
Absolventinnen Master (2022) 16 von 24
Absolventinnen KEX Priifungszeitraum 2021- 2021:9von 18
2023 2022:4von 5

2023: liegt noch nicht vor
Absolventinnen Diplom / Magister im 2021: 1von4
Prifungszeitraum 2021-2023 2022:7von 11

2023: liegt noch nicht vor
Absolventinnen StEx im Prifungszeitraum 2021- | 2021: 1 von 3

2023 2022: 1von 2

2023: liegt noch nicht vor
Promotionen 45 %
Habilitationen 1 von 2 (SoSe22)

Der hohe Frauenanteil in der Studierendenschaft spiegelt sich auch in den Qualifikationsstellen wieder.
Bei den Teilzeit-Qualifikationsstellen stehen die Zahlen in einem dhnlichen Verhaltnis und sind stabil;
insbesondere die Drittmittelstellen wurden aufgestockt und fast ausschlieRlich mit TINFLA*-Personen
besetzt. In Blick auf alle Promotionen insgesamt betrachtet hat sich der Frauenanteil von 60% bei der
letzten Erfassung 2021 allerdings auf 45% vermindert. Im Zeitraum von 2021 bis 2023 gab es am
Fachbereich zwei Habilitationen, eine der beiden habilitierten Personen war eine Frau. Der
Fachbereich Evangelische Theologie der Universitat Marburg hat sich mit der Berufung von sechs
Frauen auf (insgesamt 13) Professuren besonders profiliert. Er gehort zu den Fachbereichen mit den
meisten Professorinnen in Deutschland. Trotz dieser positiven Bilanz ist darauf zu achten, dass der
Frauenanteil unter den Lehrenden angemessen bleibt und im Bereich des Mittelbaus, der W2-W3
Stellen und der sogenannten freien Promotionen wieder/weiter erhoht wird. Die Zahlen fir die Stud.
Hilfskrafte/Tutorinnen/Funktionshilfskrafte sind nahezu unverandert, auch hier sind in Blick auf eine
explizite Férderung von TINFLA*-Studierenden (v.a solchen in finanziell prekaren Lebenssituationen)
Verbesserungen wiinschenswert; aktuell sind 14 von 24 Stellen mit Frauen besetzt.

Diese Zahlen werden jedes Semester von der Gleichstellungsbeauftragten dokumentiert und im
Diversity-Ausschuss besprochen. Dies dient als Grundlage fiir die turnusmaRige Uberarbeitung des
TINFLA*- und Gleichstellungsférderplans des Fachbereichs 05.

2.1. Zur Situation der TINFLA*- Studierenden und des wissenschaftlichen Personals
Der hohe Anteil an TINFLA*-Studierenden im Fachbereich soll sich durch die Besetzung von Stellen mit
TINFLA*-Personen auf der Ebene der Forschenden und Lehrenden widerspiegeln.

Darliber hinaus ist es wiinschenswert, dass alle Lehrenden geschlechtertheoretische, intersektionale
und feministische Sichtweisen selbstverstandlich in Forschung und Lehre integrieren. Um die
Umsetzung dieses Anliegens weiter zu konkretisieren, erachten die Fachbereichs-TINFLA*- und
Gleichstellungsbeauftragte und der Diversity-Ausschuss einen Austausch mit dem Studienausschuss
als besonders wiinschenswert (siehe auch Abschnitt 3.2).

Der Fachbereich hat sich u. a. durch seine kontinuierlichen feministisch-theologischen und
geschlechterheoretischen Studienangebote und die entsprechende Forschung profiliert. Diese
Orientierung ist sowohl im Leitbild des Fachbereichs als auch in den Zielvereinbarungen verankert. Es
ist besonders auf die Pflege dieser Studienangebote und entsprechender Forschung sowie ihre
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Prasentation in der Werbung fiir den Fachbereich zu achten. Auch fiir zukiinftige Leitbilder sollte diese
Ausrichtung ein grundlegendes Charakteristikum des Fachbereiches sein.

2.2. Zur Situation der administrativ-technischen Mitarbeiter*innen

Der Fachbereich sieht es als seine Aufgabe an, im Dialog mit den Angestellten zu erheben, wie
individuelle und strukturelle Férderung von TINFLA*-Personen in diesem Bereich verwirklicht werden
kann.

Durch Umstrukturierungen fiir die administrativ-technischen Mitarbeiter*innen aufgrund von
Berentungen und Wegfallen von Sekretariatsstellen kann es zu weiteren Zusammenlegungen von
Sekretariaten, zur Neuverteilung von Aufgabengebieten und zu Neueinstellungen kommen. Es ist von
Seiten des Fachbereichs und der Vorgesetzten unter Einbeziehung der Fachbereichs-TINFLA*- und
Gleichstellungsbeauftragten darauf zu achten, dass diese Anderungen ohne Uberlastung
vonstattengehen und dass alle geplanten Anderungen im Voraus ausfiihrlich mit allen Beteiligten
besprochen werden.

2.3. Vertretung von TINFLA*-Personen in den Gremien des Fachbereiches
Institutionell ist die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte an allen Gremien beteiligt.

Bei der Besetzung der Gremien des Fachbereichs ist auf eine ausgeglichene Beteiligung aller
Geschlechter zu achten. Um dies zu ermdglichen, sollten folgende MaBnahmen ergriffen werden: Ein
hoherer Anteil von TINFLA*-Personen in den W-Stellen und in den Qualifikationsstellen im Mittelbau
ist notig, da bei wenigen TINFLA*-Professor*innen und Mitarbeiter*innen eine hohe Arbeitsbelastung
der einzelnen durch Gremienarbeit anfillt. An dieser Stelle ist die Moglichkeit der Einbindung von
Personen mit Drittmittelstellen in die Gremienarbeit in Betracht zu ziehen. Bei der Auswahl ihrer
Vertreter*innen sollten die einzelnen Statusgruppen auf eine moglichst hohe Diversitat (hinsichtlich
Alter, sozialer Herkunft etc.) achten.

Aus denselben Griinden ist fiir die Wahlen in die Amter des Dekanale auf eine geschlechtergemischte
Besetzung zu achten.

3. Mallnahmen zum Abbau von Benachteiligungen

3.1. TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte

Die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte (studentisch) und eine stellvertretende
Person (Mittelbau) werden durch die TINFLA*vollversammlung des Fachbereichs gewahlt und von
der*dem Dekan*in bestellt.

Auf der Ebene des Fachbereichs stellt neben dem TINFLA*- und Gleichstellungsforderplan dieses Amt
ein wichtiges Instrument dar, um das Ziel der Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter zu
verwirklichen. Die Fachbereichs- TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten tiberprifen die Umsetzung
der fir den Fachbereich geltenden Gleichstellungsférderpldane (Hessisches Gleichberechtigungsgesetz,
Frauen- und Gleichstellungsférderplan der Philipps-Universitdit Marburg, TINFLA*- und
Gleichstellungsforderplan des Fachbereichs Evangelische Theologie). Dabei werden sie durch den
Diversity-Ausschuss unterstiitzt (s.u. Abschnitt 3.2.). Sie arbeiten in standiger Abstimmung mit den
entsprechenden Gremien der Universitdit (Kontakt mit der Universitdtsfrauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und der Vollversammlung aller Fachbereichsfrauen- und
Gleichstellungsbeauftragten). Die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte erstellt
einen jahrlichen Rechenschaftsbericht, der vom Diversity-Ausschuss entgegengenommen und dem
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Fachbereichsrat vorgelegt und vorgetragen sowie an das Prasidium weitergeleitet wird. Die*der
Dekan*in beruft im Namen der Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten mindestens
einmal jahrlich eine TINFLA*vollversammlung und eine Diversityvollversammlung ein.

Der Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten wird ein abschlieBbarer Raum mit
Telefon, internetfahigem PC und angemessener Arbeitsausstattung zur Verfiigung gestellt. Dort kann
nach Vereinbarung oder einem je festgelegten regelmalligen Turnus eine Sprechstunde angeboten
werden. Aullerdem hat die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte Zugang zu einem
Kopiergerat und einem Drucker. Der Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten sind im
Umfang der geleisteten Arbeit Hilfskraftstunden zu vergiiten. AuRerdem soll es moglich sein, sich die
geleistete Arbeit im Amt im Rahmen eines 6 Leistungspunkte umfassenden Vertiefungsmoduls aus der
Modulhiilse ,Schlisselqualifikationen“ anerkennen zu lassen, wie es bereits dquivalent bei
Engagement im hochschulpolitischen Kontext moglich ist. Entsprechend gilt fiir die stellvertretende
Person der Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten aus dem Mittelbau, dass dieser
Arbeitsentlastung zu gewadhren ist. Die*der Dekan*in stellt der Fachbereichs-TINFLA*- und
Gleichstellungsbeauftragten auf Vorschlag des Diversity-Ausschusses eine Bestdtigung Uber ihre
Amtszeit aus.

3.2. Diversity-Ausschuss
Der Diversity-Ausschuss Gibernimmt die Aufgaben einer Gleichstellungskommission am Fachbereich.

Ihm gehoéren die Fachbereichsfrauen*- und Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sowie
je zwei Vertreter*innen jeder Statusgruppe an.

Die Fachbereichsfrauen*- und Gleichstellungsbeauftragte Gbernimmt die Geschéaftsfiihrung.

Der Diversity-Ausschuss tagt mindestens zweimal im Semester und nimmt den jahrlichen Bericht der
Fachbereichsfrauen*- und Gleichstellungsbeauftragten entgegen. Er selbst ist gegeniiber der Diversity-
vollversammlung und dem Fachbereichsrat berichtspflichtig.

Die Aufgaben des Diversity-Ausschusses sind:

1. Die Aufmerksamkeit fiir situationsbedingte Problemstellungen, welche in den Arbeitsbereich des
Diversity-Ausschusses fallen.
2. Die Beratung der Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten.

3. Die Uberpriifung, Erstellung und Durchsetzung des TINFLA*- und Gleichstellungsférderplans.

4. Die Koordinierung von TINFLA*- und GleichstellungsfordermaBnahmen und feministisch-
theologischer, intersektionaler und geschlechtertheoretischer Lehre am Fachbereich. Dies
geschieht in Absprache mit dem Studienausschuss und dem Fachbereichsrat.

5. Die Verbesserung der Chancengerechtigkeit.

6. Die Forderung eines konstruktiven Miteinanders am Fachbereich.

7. Die Beratungs-, Informations- und Angebotsférderung fiir die und zwischen den Statusgruppen.

8. Die Sensibilisierung  flir  Intersektionalitdit  und Diversitat  im Kontext  von

GleichstellungsmalRnahmen.

Der Diversity-Ausschuss kann fiir interne Aufgaben Verantwortliche benennen.
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3.3. Stellenbesetzung und Berufungsverfahren
GemaR dem Universitatsfrauen- und Gleichstellungsforderplan ist die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bzw. Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte ,von Beginn

an am Stellenbesetzungsverfahren zu beteiligen (vgl. HGIG § 16 (1) 3)“.2

Der Fachbereich setzt sich in qualitativer und quantitativer Hinsicht fiar TINFLA*- und
Gleichstellungsforderung ein (vgl. Abschnitt 4). In den Stellenausschreibungen ist im Bereich der
Forschung und Lehre darauf hinzuweisen.?

Berufungskommissionen des Fachbereichs zur Besetzung von Professuren sind im Rahmen des 2012
erneuerten Leitfadens zu Berufungsverfahren der Philipps-Universitat Marburg verpflichtet, bei einer
Ausschreibung unterschiedliche Netzwerke zur Ausschreibung zu nutzen.* Zudem soll eine
Berufungskommission mit mindestens drei TINFLA*-Personen besetzt sein, von denen wenigstens
ein*e Professor*in ist.> Weiterhin ist bei gleicher Listenplatzierung nicht-cis-dya-méannlichen
Bewerber*innen der vordere Platz zuzuweisen.® Dariiber hinaus gelten die Regelungen des Frauen*-
und Gleichstellungsférderplans der Philipps-Universitat Marburg.

Fir die besonderen Umstinde und Problemstellungen der administrativ-technischen
Mitarbeiter*innen hinsichtlich der Stellenausschreibung siehe zudem Abschnitt 3.6.

3.4. Familienfreundlicher Fachbereich

3.4.1. Vereinbarkeit von Studium, wissenschaftlicher Laufbahn oder Beruf und Familie
Grundsatzlich gilt, dass Arbeitsbedingungen und Arbeitszeitgestaltung so verandert werden sollen,
dass eine verbesserte Verkniipfung von Arbeits- und Privatleben erméglicht wird.” Die
Lebensumstande von Studierenden, Lehrenden und administrativ-technischen Mitarbeiter*innen mit
Kindern und Careaufgaben sind zu beriicksichtigen.? Der Fachbereich bemiiht sich in diesem Sinne um
die Zusammenarbeit mit dem Familienservice und dem Dual Career Service der Philipps-Universitat
und den Universitatsfrauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Er unterstiitzt die MaRnahmen zur
Umsetzung der Zielvereinbarungen im Rahmen des Zertifikats ,Gltesiegel Familienfreundliche
Hochschule”.® Der Fachbereich setzt sich dafiir ein, dass MaRgaben des Hochschuldienstrechts nicht
zu Lasten der Familienfreundlichkeit gehen. Dies gilt auch fiir jegliche vom Fachbereich erlassenen
Ordnungen.

Online-basierte Lehrveranstaltungen erleichtern es sowohl lehrenden als auch lernenden Elternteilen,
ihr Privatleben mit dem Lehrberuf bzw. Studium zu vereinen. Mit diesem Ziel setzt sich der Fachbereich

2 Zu den Verfahrensdetails, vgl. den Frauen-und Gleichstellungsférderplan 2017-2023 der Philipps-Universitét
Marburg, §3, Abschnitt 4, S. 10f.
3 Die Universitat setzt zusatzlich in jeden Ausschreibungstext die folgende Formulierung: ,Wir férdern Frauen
und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule unterstiitzen
wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist
grundsatzlich maoglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.”
4vgl. den Leitfaden fiir Berufungen an der Philipps-Universitat Marburg, Kapitel 1.6.
5Vgl. den Leitfaden fiir Berufungen an der Philipps-Universitat Marburg, Kapitel 1.4.
6vgl. den Leitfaden fiir Berufungen an der Philipps-Universitdt Marburg, Kapitel 11.8.
7 Vgl. Frauen-und Gleichstellungsférderplan 2017-2023 der Philipps-Universitat Marburg, §7, S. 15.
8 Vgl. hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Lebenszusammenhang der administrativ-
technischen Mitarbeiter*innen auch Abschnitt 3.6.
% Fiir Informationen zur Arbeit des Familienservices der Philipps-Universitat Marburg sowie dem Gitesiegel
,Familienfreundliche Hochschule”, vgl. www.uni-marburg.de/familienservice/siegel
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dafiir ein, die Potenziale des E-Learnings zu nutzen. Dazu gehdren beispielsweise die verstarkte
Einbindung verschiedener Funktionen der Lernplattform ILIAS oder die Nutzung von Videokonferenz-
Systemen etc. in die Konzeption synchroner und asynchroner Lehrveranstaltungen.

3.4.2. Kinderbetreuung am Fachbereich

Das Dekanat am Fachbereich 05 bemiiht sich um die Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Studium im
Sinne  der familienfreundlichen  Hochschule. Der  Fachbereich zeigt  Bereitschaft,
Betreuungsmoglichkeiten zu Arbeitszeiten und Lehrveranstaltungen zu schaffen.

Die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragte verschafft sich einen Uberblick, ob und wie
viel Betreuungsbedarf fur Eltern mit Kind am Fachbereich besteht. Darliber hinaus ist sie fiir die
Belange dieser Gruppe ansprechbar und kann auf entsprechende Angebote verweisen. Sie ist
Ansprechpartnerin fiir Studierende und Mitarbeiter*innen mit Kindern (vgl. Abschnitt 3.4.1.) und
ermittelt den Bedarf an Unterstlitzung durch den Fachbereich (z.B. Betreuung wiahrend
Veranstaltungen, mobile Spielekiste, Eltern-Kind-Riickzugsrdume). Der Diversity-Ausschuss erarbeitet
Empfehlungen fir geeignete Mallnahmen.

3.5. Forderung angehender Wissenschaftler*innen

Der Fachbereich strebt die gleichwertige Reprdsentanz von Personen aller Geschlechter auf den
verschiedenen Ebenen theologischer Forschung und Lehre an, indem er dies bei der Besetzung von
Qualifikationsstellen berticksichtigt, sich um die Einrichtung und Unterstitzung feministisch-
theologischer, intersektionaler und geschlechtertheoretischer Forschungsprojekte bemiiht und indem
Lehrende interessierte Studierende auf Foérdermoglichkeiten und Berufsperspektiven in der
Wissenschaft hinweisen.

Dabei achtet der Fachbereich darauf, feministische Theologie und geschlechter- und
intersektionaltheoretische Forschung in allen Fachgebieten zu verankern und Forschungsinhalte aus
diesen Gebieten durch Veranstaltungen und Veroffentlichungen bekannt zu machen.

Zudem verpflichtet sich der Fachbereich, den Vorgaben der Philipps-Universitdit Marburg zur
Umsetzung der strukturellen und personellen forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
DFG° zu folgen.

3.6. Besondere Malinahmen zur Forderung von administrativ-technischen

Mitarbeiter*innen

Die administrativ-technischen Mitarbeiter*innen sind als wichtige Glieder in Arbeitsprozessen
wahrzunehmen. lhre Einbindung in Fachgebietssitzungen ist nach Riicksprache zu ihren Wiinschen zu
gewahrleisten. Jegliche Termine des Fachgebiets sind rechtzeitig und in eindeutiger Form
bekanntzugeben. Die Termine fiir Fachgebietssitzungen sind in die reguldare Arbeitszeit der
administrativ-technischen Mitarbeiter*innen zu legen.

Zudem ist auf die fir die Philipps-Universitat geltenden familienfreundlichen Arbeitszeiten zu achten.

Auch in fachbereichsinterne Umstrukturierungsvorhaben sind die administrativ-technischen
Mitarbeiter*innen als Betroffene einzubeziehen und (ber alle sonstigen Plane und Aktivitdten des
Fachbereichs zu informieren.

10ygl. die Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG.
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Die Identifikation mit der Arbeit, der geforderte Einsatz oder auch die geforderten Qualifikationen
stehen oftmals nicht in einem angemessenen Verhaltnis zur Bezahlung. Der Fachbereich bemiiht sich
fir die Arbeitsplatzbeschreibungen, die tatsachlich hoherwertigen Tatigkeiten zu formulieren und
entsprechenden Gehaltsstufen zuzuordnen. Das soll vor allem in Hinblick auf Stellenausschreibungen
und UmstrukturierungsmaRnahmen im Auge behalten werden. Um ziigig und genau Uber die
rechtliche Situation informieren zu koénnen, stehen die Fachbereichs- TINFLA*- und
Gleichstellungsbeauftragte und Stellvertreter*in in regelméaRigem Kontakt mit der Universitatsfrauen-
und Gleichstellungsbeauftragten und der Personalabteilung. Der Austausch von Informationen Gber
gesetzliche Bestimmungen zu Gehalt, Arbeitsbedingungen, Urlaubsregelungen und Moglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung soll im Rahmen arbeitsrechtlicher Vorgaben mit groRtmoglicher Transparenz
zwischen den Arbeitnehmenden und ihren Vorgesetzten gewahrleistet sein.

Die Eigeninitiative der administrativ-technischen Mitarbeiter*innen in Bezug auf diese Belange ist
ausdriicklich erwiinscht und von den jeweiligen Vorgesetzten zu unterstiitzen. Wenn die administrativ-
technischen Mitarbeiter*innen eine Weiterbildung vornehmen mochten, sollten die jeweiligen
Vorgesetzten dies genehmigen.

Auch bei den administrativ-technischen Mitarbeiter*innen ist, im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse, auf die Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten und entgegenkommender Urlaubsregelungen
zu achten.

In Bezug auf weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Situation der administrativ-technischen
Mitarbeiter*innen ist der Frauen- und Gleichstellungsforderplan der Philipps-Universitat malRgeblich.

3.7. MaRnahmen gegen sexualisierte Ubergriffe und Gewalt

Der Fachbereich macht es sich zur Aufgabe, seine Angehdrigen fir die Problematik sexualisierter
Ubergriffe und Gewalt jeglicher Art zu sensibilisieren, und verpflichtet sich, ebenso fiir den Schutz vor
sexualisierten Ubergriffen zu sorgen, wie er auch sonst fiir den Arbeitsschutz verantwortlich ist.

Dies umfasst die Umsetzung der MaBBnahmen, die im Frauen- und Gleichstellungsférderplan der
Philipps-Universitat aufgefiihrt sind.}' Die Fachbereichs-TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten
informieren regelméaRig Uber uniinterne und auBeruniversitdre Anlauf- und Beratungsstellen und
kénnen an die Antidiskriminierungsstelle weiterverweisen.

Flr groBere Veranstaltungen am Fachbereich haben Gleichstellungsbeauftragte und der Diversity-
Ausschuss auf Initiative der Fachschaft und Studierendenschaft hin damit begonnen, im Sinne einer
solidarischen Praxis ein Awareness-Konzept zu entwickeln. Dies umfasst regelmaBige Schulungen,
Reflexionen und die Umsetzung eines statusgruppeniibergreifenden Awareness-Teams auf grofSeren
Veranstaltungen des Fachbereiches. Diese Bestrebungen sollen in Zukunft weitergefiihrt bzw.
institutionalisiert und z.B. durch Fortbildungen ausgebaut werden. Ziel soll es sein, das Bewusstsein
far Diskriminierungs- und Bedrohungssituationen aufgrund von verschiedenen Kategorien sozialer
Ungleichheit (etwa Geschlecht, Rassifizierung, DisAbility, Begehren, ..) als Haltung im
Universitatsalltag grundlegend zu starken.

1 vgl. Frauen-und Gleichstellungsférderplan 2017-2023 der Philipps-Universitdt Marburg, §8.
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3.8. Gleiche Berlcksichtigung von Studierenden aller Geschlechter und Forderung von

Studierenden marginalisierter Gruppen in Lehrveranstaltungen und Weiterbildung

Ziel ist es, Benachteiligungen von Studierenden in Lehrveranstaltungen abzubauen. Benachteiligungen
bestehen in vielfaltiger Hinsicht, beispielsweise in unterschiedlicher Erfahrung mit universitdaren
Ablaufen wie Seminarsitzungen, unterschiedlichem Kommunikationsverhalten und sozialem
Hintergrund. Um in den Lehrveranstaltungen die aktive Beteiligung aller Studierenden zu
gewadhrleisten, wird gewtinscht, dass die Lehrenden initiativ und zusammen mit den Studierenden zu
Beginn der Lehrveranstaltung formale und inhaltliche Aspekte der Lehrveranstaltung formulieren
sowie im Folgenden regelmaRig reflektieren. Dies kann die Didaktik und Methodik, den Diskussionsstil
und die Redeanteile der Studierenden umfassen.

Zusatzlich erfolgt Diskriminierung und Ausschluss von Studierenden auch durch die Themen- und
Textauswahl. Lehrende sollten daher auf eigene Initiative hin auf eine diverse Textauswahl achten, die
moglichst viele verschiedene Lebenswelten in den Blick nimmt und eine breite Reprdsentation von
Geschlechtern etc. gewahrleistet. Dabei ist auf Winsche und Vorschlage durch Studierende
einzugehen.

Grundsatzlich ist in Lehrveranstaltungen auf die Verwendung geschlechtergerechter Sprache zu achten
(vgl. Abschnitt 3.10.).

Seminare im Vertiefungsmodul , Geschlechterforschung in der Theologie” werden regelmaRig in allen
Fachgebieten angeboten und erfiillen die wichtige Aufgabe der inhaltlichen Auseinandersetzung mit
dem Themenbereich ,Geschlecht” in den verschiedenen Disziplinen der Theologie (vgl. auch Abschnitt
3.9.).

3.9. MalBnahmen zur Bericksichtigung von geschlechtlicher Vielfalt

GemaR der Prdaambel und unter Berlicksichtigung der neuen Gesetzeslage hinsichtlich der
Anerkennung des dritten Geschlechts (rechtlich mit ,divers” bezeichnet), stellt sich der Fachbereich
zur Aufgabe, die Perspektiven von Personen vielfaltiger Geschlechtsidentitaten in das Leben des
Fachbereichs und strukturelle Zusammenhange einzuschliellen.

Die eigene geschlechtliche Positionierung eines Menschen ist zu respektieren und darf nicht in Frage
gestellt werden. Um eine falsche Geschlechtszuschreibung zu verhindern, ist es hilfreich in den
verschiedenen Kommunikationsformen'? nach einer gewiinschten Anrede und Pronomen zu fragen,
statt diese und damit die Geschlechtsidentitat aufgrund von duBerlichen Merkmalen abzuleiten.

Im Blick auf dem Sprachgebrauch ist es wiinschenswert die Geschlechterbinaritat zu hinterfragen und
im Gesprach nach neuen, experimentellen Formen zu suchen (vgl. Abschnitt 3.10.). Die am Fachbereich
Ubliche, bindrgeschlechtliche Ansprache mit "Herr" und "Frau" ist durch eine Ansprache mit Vor- und
Nachnamen zu ersetzen. Es wird dazu aufgefordert, zu Beginn einer Lehrveranstaltung eine
Teilnehmer*innenliste herumzugeben oder zu erstellen, die den Studierenden die Mdglichkeit gibt,
sich mit ihrer Geschlechtsidentitat entsprechenden selbstgewahlten Vornamen und ihrem Nachnamen
einzutragen, anstelle die Teilnehmer*innenlisten aus MARVIN zu nutzen.

Weiterhin gewahrleistet der Fachbereich das Vorhandensein und die angemessene Ausschilderung
von ,,all gender welcome“-Toiletten und die geschlechtsunabhangige Ausstattung aller Toilettenraume
(z.B. Wickeltische und Miilleimer in den Mannertoiletten). Bei geplanten Bauvorhaben setzt sich der

12 Bspw. bei Vorstellungsrunden in Veranstaltungen, in Anschreiben in Emails und Briefen, Gestaltung von
Namensschildern bei Veranstaltungen etc.
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Fachbereich fiir den Bau von ,,all gender welcome“-Toiletten und barrierearme Zugangsmoglichkeiten
zu allen Teilen des Gebdudes ein.

3.10. Geschlechtergerechte Sprache

Der Fachbereich verpflichtet sich, in allen Gremien, Lehrveranstaltungen, Veréffentlichungen und
jeglichem Schriftverkehr geschlechtergerechte Sprache zu verwenden.®® Darunter ist zu verstehen,
dass alle Geschlechter ausdriicklich angesprochen und erwahnt werden.

Empfohlen wird, auf die Vielfalt geschlechtlicher Identifikationen einzugehen, indem z.B. bei
Vorstellungsrunden nach der gewinschten Anrede (Vorname/Nachname) und gewinschten
Pronomen gefragt wird (sie/ihr, er/ihn, they/them, dey/deren, xier/xieses, mensch, keine Pronomen,
alle Pronomen, ...).

Bei der Abfassung wissenschaftlicher Arbeiten als Studien- und Prifungsleistungen ist fir die
Notwendigkeit geschlechtergerechter Sprache zu sensibilisieren. Hierzu kann der Leitfaden zum
wissenschaftlichen Arbeiten, Juni 2019 (Teil 11.2. Orientierungshilfe zur Verwendung inklusiver Sprache
in _wissenschaftlichen Arbeiten) zur Hilfe herangezogen werden. Die Lehrperson kann bei
Nichtverwendung geschlechtergerechter Sprache in wissenschaftlichen Arbeiten in der Benotung
Punkte abziehen, sofern dies vor Abfassung der Arbeit angekiindigt wurde.

3.11. Zugang zu kostenlosen Periodenprodukten

Das Dekanat hat sich nach Initiative der TINFLA*- und Gleichstellungsbeauftragten fur das Jahr 2024
bereit erklart, in Zusammenarbeit mit dem period. -Programm einen Spender fiir kostenlose
Periodenprodukte & dessen Befiillung zu finanzieren. Dieser wird flir Personen aller Geschlechter
zuganglich im Untergeschoss installiert werden. Es ware wiinschenswert, wenn dies kiinftig
institutionalisiert werden koénnte.

4. Institutionalisierung feministischer Theologie, gender- und
intersektionaltheoretischer Forschung

4.1. Zusammenhang von TINFLA*forderung und feministischer, geschlechter- und

intersektionaltheoretischer Forschung

Dem Fachbereich ist es ein Anliegen, die selbstverstandliche, gleichberechtigte Prasenz von Personen
aller Geschlechter und verschiedener gesellschaftlicher Gruppen am Fachbereich in Studium,
Administration, Lehre und Forschung zu erreichen, wofiir TINFLA*- und Gleichstellungsférderung
sowie feministische, geschlechter- und intersektionaltheoretische Forschung wechselseitig
aufeinander angewiesen sind.

4.2. Verschiedene Institutionalisierungsformen am Fachbereich
Im Rahmen des modularisierten Lehrangebots sind regelmaRige feministisch-theologische,
geschlechter- und intersektionaltheoretische Lehrveranstaltungen fest im Lehrangebot am

13 vgl. zur geschlechter- und diversititssensiblen Sprache das Angebot der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der Philipps-Universitat Marburg: https://www.uni-
marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen/aktiv/sprache
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Fachbereich verankert. Die Inhalte und Qualifikationsziele des entsprechenden Moduls
,Geschlechterforschung in der Theologie” sind folgendermalen beschrieben:

Modulbezeichnung 53300 | Geschlechterforschung in der Theologie
Gender Studies in Theology*

Leistungspunkte 6

Verpflichtungsgrad Wahlpflichtmodul

Niveaustufe Vertiefungsmodul

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Einflhrung in feministische Theorie, Gender Studies, Queer Studies

und kritische Mannerforschung; feministisch-theologische Ansatze in
verschiedenen Disziplinen der Theologie, Implikationen von Gender-
/Queer Studies und kritischer Mannerforschung fir die theologischen
Facher. Implikationen dieser Ansatze fir kirchliche und schulische
Handlungsfelder.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen die Bedeutung der Kategorie Geschlecht fiir
die christliche Theologie und ihre Praxis in Universitat, Kirche und
Gesellschaft. Sie wissen um die Wechselwirkung der Kategorie
Geschlecht mit anderen Kategorien z.B. Hautfarbe, sozialer Status etc.
Sie sind fahig, Entstehungsbedingungen von Geschlechterverhaltnissen
sowie feministische, intersektionale und andere ideologiekritische
Theorien zur Konstruktion von Geschlecht zu analysieren und deren
wissenstheoretische Implikationen zu erkennen. Sie erkennen die
Bedeutung von Geschlecht in der Produktion und Interpretation von
biblischen, wissenschaftlich-theologischen, religiosen und didaktischen
Texten und analysieren Sprache auf Geschlechtergerechtigkeit hin bzw.
kénnen selbst geschlechtergerechte Sprache verwenden. Sie begreifen
die Kontext- und Erfahrungsbezogenheit der eigenen Geschlechtsrolle
und erkennen Handlungsmoglichkeiten zur Verdanderung der
vorfindlichen Geschlechterverhaltnisse.

Lehr- und Lernformen, Vorlesung, Seminar, Ubung, Blockseminar, Exkursion, Studientag

Veranstaltungstypen (insgesamt 4 SWS)

Arbeitsaufwand Prasenz und Vor- und Nachbereitung (120h), Eigenstudium,
Prifungsleistung (60 Stunden)

ggef. Lehr- und Deutsch

Prifungssprache

Voraussetzungen fir die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Evangelische Theologie (StPO Mag.Theol.).

Moduls Export in Evangelische Religion (L3): Fachwissenschaftliches

Wahlpflichtmodul im Hauptstudium.

Export in Zertifikat Gender Studies und feministische Wissenschaft,
Export in andere Studiengange moglich.

Voraussetzungen fir die Regelmalige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Vergabe von Essay (8-10 S.) oder Protokoll (ca. 5 S.) oder Referat (ca. 20 Min. je

Leistungspunkten Studierender/m)

Noten Evangelische Theologie (StPO Mag.Theol.): bestanden / nicht
bestanden

Export: 1 bis 15 Punkte gemals § 27 StPO Mag.Theol. (2019)

14 vgl. das Modulhandbuch Magister / Erste Theologische Priifung (Studienbeginn AB SoSe 2019), S. 35f.
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Dauer des Moduls 1-2 Semester
Haufigkeit des Moduls Mindestens jedes 2. Semester
Beginn des Moduls Jedes Semester

Das Studiendekanat tragt in Verbindung mit dem Studienausschuss daflir Sorge, dass die
Veranstaltungen des Moduls ,,Geschlechterforschung in der Theologie” in angemessenem Turnus
durch die Fachgebiete rotieren. Dabei sind Vorstellungen aus der Studierendenschaft einzubeziehen.
Auf die Einhaltung des Beteiligungsturnus sowie der Zusammenarbeit bei der Planung des
Lehrangebotes ist mit besonderer Sorgfalt zu achten.

Zusatzlich  sollten  feministisch-theologische, geschlechter- und intersektionaltheoretische
Fragestellungen, Perspektiven und Lehrinhalte in alle Veranstaltungen auf Initiative der Lehrpersonen
hin gemal der Modulbeschreibung einbezogen werden.

Der Fachbereich unterstiitzt auBerdem bereits bestehende, nicht institutionalisierte Formen
feministisch-theologischer, geschlechter- und intersektionaltheoretischer Veranstaltungen, Projekte
und (studentische) Initiativen, wie z.B. den Feministischen Studientag, Rassismuskritische Studientage,
studentisch organisierte Lesekreise oder den LGBTQIA*-Stammtisch.

Des Weiteren beteiligen sich Einzelpersonen des Fachbereichs am interdisziplinaren Zentrum fir
Gender Studies und Feministische Zukunftsforschung der Philipps-Universitdt durch Mitarbeit und
Veranstaltungen.

4.3. Voraussetzungen zur weiteren Institutionalisierung

Um das Konzept der feministisch-theologischen, geschlechter- und intersektionaltheoretischen
Module angemessen durchfiihren zu kdnnen, braucht der Fachbereich die entsprechende
Lehrkapazitat und eine inhaltliche Verankerung in allen Fachgebieten. Kontinuierliche feministische,
geschlechter- und intersektionaltheoretische Forschung, Lehre und Qualifikationsbetreuung kann am
Fachbereich nur fortgefiihrt werden, wenn Professuren mit Personen besetzt werden, die ein
Bewusstsein flir die Bedeutung von feministischer, geschlechter- und intersektionaltheoretischer
(theologischer) Forschung haben und deren Relevanz vertreten. Daher verpflichtet sich der
Fachbereich, bei jeder Neubesetzung von Professuren auf dieses Bewusstsein zu verweisen (vgl.
Abschnitt 3.3).

Die einzelnen Fachgebiete diskutieren regelmaRig und auf eigene Initiative hin Gber den feministisch,
geschlechter- und intersektionaltheoretischen (theologischen) Forschungs- und Lehrbedarf in ihrer
Disziplin.

5. Schlussbestimmung

Der vorliegende TINFLA*- und Gleichstellungsforderplan wird alle zwei Jahre durch den Diversity-
Ausschuss Uberpriift und vom Fachbereichsrat verabschiedet. Notwendige Anderungen werden
vorgenommen.
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