Hinweise fiir Empfehlungsschreiben und Gutachten

Empfehlungsschreiben, Referenzen und Gutachten sind inzwischen fir die Bewerbung um

Stipendien, Praktika, Promotionsstellen, Stellenbewerbungen, etc. unverzichtbar und entsprechend

haufig sind die Anfragen von Studentinnen und Studenten.

Bitte beachten Sie vor einer Anfrage unbedingt folgende Punkte:

1)

2)

3)
4)

5)

Empfehlungsschreiben sollen dazu dienen, den Adressat/Innen der Bewerbung einen
persénlichen Eindruck des/der Bewerber/In zu vermitteln, der Uber die oft wenig
aussagekraftigen Noten hinausgeht. Dies bedeutet, dass ein aussagekraftiges
Referenzschreiben auf personlicher Bekanntschaft beruhen muR. Fiir eine Person, die ich
nicht oder nur passiv (z.B. aus Vorlesungen oder Seminarbesuchen, bei denen allenfalls ein
kurzes Referat mit Verschriftlichung zu Buche steht) kenne, kann ich keine Referenz
erstellen. Bitte sehen Sie in diesem Fall von einer Anfrage ab.

Das Schreiben soll sich positiv auf die Bewerbung auswirken. Dies bedeutet, dass Sie auch
Uberdurchschnittliche Leistungen erbracht haben, die zu einem aussagekraftigen Schreiben
flhren. Dazu gehort insbesondere auch die Mitarbeit in Veranstaltungen.

Nicht immer kann das Schreiben sofort erstellt werden. Fragen Sie bitte rechtzeitig an!

Sollte ich lhre Anfrage positiv beurteilen, so lassen Sie mich bitte die Art der Bewerbung, die
spezifischen Anforderungen, die von mir zu erwahnenden Leistungen (d.h. nicht diejenigen,
die woanders erbracht wurden und aus anderer Stelle der Bewerbung hervorgehen) sowie
die Formalia und die Abgabefrist wissen. Auch die Motivation fiir die Bewerbung und die
sonstigen Unterlagen, die Ihre besondere Qualifikation fiir die avisierte Stelle nachweisen,
sind von Interesse.

Rickmeldung beziiglich des Erfolgs der Bewerbung interessiert mich nattrlich auch.

Ein allgemeiner Rat: Mit Hinblick auf die Wichtigkeit dieser Schreiben fir die zuklinftige Karriere

sollte jede/r Studierende versuchen, moglichst bald nach Studienbeginn bei ein oder zwei

Lehrpersonen einen bleibend positiven Eindruck zu hinterlassen.



